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1. Introducao

O presente Codigo de Etica e Conduta ("Codigo”) estabelece os principios éticos, valores institucionais e padrdes de

comportamento esperados de todos o0s colaboradores, diretores, terceiros e parceiros comerciais da Safeway.

Reflete 0 compromisso da Safeway com a integridade, conformidade regulatoria, responsabilidade social e ética
empresarial, fundamentais para a atuagao transparente e sustentavel no mercado de cadmbio e pagamentos
internacionais.

O cumprimento deste Codigo € obrigatorio e constitui condigdo essencial para o estabelecimento e a manutengdo de
relacdo com a Safeway.

2. Principios Eticos Fundamentais

Integridade: Atuar sempre com honestidade, transparéncia, lealdade e coeréncia entre discurso e pratica.
Legalidade: Cumprir integralmente as legislagdes, normas e regulamentos vigentes no Brasil e nas demais jurisdicoes
em que a Safeway opere.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade: Promover a diversidade, a inclusdo, os direitos humanos e a
preservacao ambiental.

Protecdo de Dados e Privacidade: Resguardar as informacdes pessoais e confidenciais de clientes, parceiros e
colaboradores, em estrita observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e demais normativos correlatos.
Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro: Rejeitar e combater qualquer forma de praticallicita, incluindo suborno,

corrupcao, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

3. Condutas Esperadas

3.1 Relacionamento Profissional

e Tratar colegas, clientes, fornecedores, autoridades e demais publicos de relacionamento com respeito,
cortesia, equidade e profissionalismo.
e Promover um ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminagdo, assédio moral ou sexual, intimidagdes e

abusos de qualquer natureza.

3.2 Conflito de Interesses

e |dentificar e evitar situagdes que possam gerar conflito entre interesses pessoais e profissionais.
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e Comunicar formalmente ao Compliance qualquer potencial conflito de interesses, de forma tempestiva e

transparente.

3.3 Brindes, Presentes e Hospitalidades

e Evedado oferecer, prometer, solicitar ou aceitar presentes, favores ou hospitalidades que possam influenciar
ou parecer influenciar decisdes profissionais.
e Brindes de valor simbdlico ou de mera cortesia corporativa deverao ser previamente autorizados pela area de

Compliance.

3.4 Uso Adequado dos Recursos Corporativos

e Utilizar recursos, sistemas, redes e informacdes da Safeway exclusivamente para finalidades profissionais e
autorizadas.

e Assegurar a protegao da informagédo, prevenir fraudes e manter a confidencialidade de dados sensiveis.

4. Prevencgao de Atos llicitos

4.1 Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

e Cumprir rigorosamente os procedimentos de Know Your Customer (KYC) e Know Your Partner (KYP).

e Reportar imediatamente ao Compliance qualquer indicio de operagdo atipica ou suspeita.

4.2 Anticorrupgao

e QObservar fielmente as disposiges da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo Empresarial) e os tratados
internacionais subscritos pelo Brasil.
e Abster-se de oferecer, prometer, autorizar ou aceitar qualguer vantagem indevida a agentes publicos ou

privados.

5. Confidencialidade e Protegdo de Dados

e Preservar a confidencialidade de informagdes comerciais, financeiras, estratégicas e pessoais.
e  Cumprir coma LGPD e com a Politica de Segurancga da Informacao da Safeway.
e Notificar imediatamente o Comité de Seguranca da Informacgao sobre qualguer incidente de vazamento ou

uso indevido de dados.
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6. Canal de Denuncia

Endereco: compliance@thesafeway.com.br

Acesso: Confidencial
O Canal de denuncia esta disponivel para que colaboradores, terceiros e parceiros reportem, de boa-fé, quaisquer

violagbes deste Codigo, de legislagdes aplicaveis ou de politicas internas.

Toda comunicacgdo sera tratada com a devida confidencialidade, imparcialidade e protegdo contra retaliagdes.

7. Consequéncias pelo Descumprimento

A inobservancia das diretrizes deste Codigo podera ensejar:
e Adverténcia verbal ou escrita;
e  Suspensado disciplinar;
e Rescisdo contratual, sem prejuizo de medidas legais aplicaveis;

e Comunicacdo as autoridades competentes, quando cabivel.

8. Disposig¢bes Finais

e Este Codigo sera divulgado de forma ampla e estara acessivel a todos.

e Aadesdo formal € obrigatdria no momento da admissao, celebracdo de contratos com terceiros e mediante
renovagoes anuais.

e Adrea de Compliance € responsavel por sua atualizagado periodica, revisdes e pela capacitagdo continua dos

colaboradores.
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