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1. Introducgao

Esta Politica de Contratagéo de Terceiros estabelece diretrizes, principios e procedimentos para garantir que 0s
terceiros sejam selecionados, contratados e gerenciados em conformidade com a legislagdo aplicavel, com os
valores éticos da Safeway e com as melhores praticas de governanga corporativa.

2. Objetivo

e Mitigar riscos legais, regulatorios, reputacionais e operacionais decorrentes da contratagao de terceiros.

e Assegurar que todos 0s terceiros atuem em conformidade com os principios éticos, leis anticorrupgao,
legislagao trabalhista, ambiental, LGPD e normas de compliance aplicaveis.

e Estabelecer critérios objetivos e procedimentos claros para selegao, contratacdo, monitoramento e
encerramento de relagdes com terceiros.

3. Definigdes

Terceiros: Pessoas fisicas ou juridicas que prestem servigos, fornegam produtos, representem ou atuem em nome
da Safeway.

Due Diligence: Procedimento de investigacado e analise de antecedentes para avaliar a idoneidade, a capacidade
técnica, a saude financeira, a reputagdo e 0 compliance dos terceiros.

4. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todas as contratagdes de terceiros realizadas pela Safeway, abrangendo todas as areas e
unidades de negocio.

5. Principios Gerais

e Transparéncia: Os processos de selegao e contratagdo deverdo ser claros, documentados e auditaveis.

e Integridade: Terceiros devemn estar comprometidos com praticas éticas, conformidade legal e regulatdria.

e Responsabilidade: Todos os colaboradores envolvidos na contratagao de terceiros devern assegurar 0
cumprimento desta Politica.

6. Processo de Contratacao

6.1 Selecao e Analise
Antes da contratagao, € obrigatdria a realizagao de due diligence, que devera incluir:

e Andlise de antecedentes criminais e reputacionais.

e \erificacdo de sancdes, listas restritivas nacionais e internacionais (OFAC, ONU, etc.).
e Avaliagdo financeira e fiscal.

e Conferéncia de regularidade trabalhista e previdenciaria.

e Confirmacéo de politicas de compliance e anticorrupgao.

7. Documentacao Necessaria
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O terceiro devera fornecer, no minimo:
e Copia do contrato social/estatuto atualizado/cartao CNPJ
e Certiddes negativas de débitos federais, estaduais, municipais e trabalhistas.
e  Certiddes de regularidade junto ao FGTS e INSS.

e Formulario de compliance preenchido e assinado.
e Aceite formal ao Codigo de Etica e Conduta da Safeway.

8. Monitoramento Continuo
e Avaliagdo periddica de desempenho e conformidade dos terceiros.

e Atualizagdo regular das due diligences para terceiros criticos ou estratégicos.
e Investigagao de qualquer indicativo de desvios €ticos, legais ou regulatorios.

9. Rescisdo de Contratos
A Safeway reserva-se o direito de rescindir contratos com terceiros, a seu exclusivo critério, em casos de:
e Violacdo de dispositivos legais, regulamentares ou contratuais.

e Inobservancia do Codigo de Etica e Conduta da Safeway.
e Envolvimento em praticas de corrupgao, fraudes, lavagem de dinheiro ou crimes correlatos.

10. Treinamento e Conscientizagao

Os terceiros considerados criticos ou estratégicos deverao ser submetidos a treinamentos periodicos de compliance,
€tica e integridade, conforme programa de capacitagao da Safeway.

11. Disposi¢cdes Finais
Esta Politica sera revisada periodicamente pela area de Compliance.
Todas as contratagOes de terceiros deverdo observar integralmente esta Politica.

Eventuais excegbes deverdo ser previamente justificadas e aprovadas pela Diretoria e pela area de Compliance.

Controle da Elaboragao, Validagao e Aprovacgao da Politica

ELABORAGCAO VALIDAGCAO APROVAGCAO

Millena Vilar Comité de Compliance Diretoria




